
AYUNTAMIENTO 
          DE  
LAS LABORES ( C.Real)  
 

CONVOTARIA PUBLICA DE EMPLEO 

BASES PARA CUBRIR PLAZA DE PSICOLOGIA AL AMPARO DE LA 
SUBVENCION DE PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES PARA 

AYUNTAMIENTOS MENORES DE 20.000 HABITANTES AÑO 2026, DE LA EXCMA 
DIPUTACION DE CIUDAD REAL Y EL AYUNTAMIENTO DE LAS LABORES. 

 

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -  

Contratación de un psicólogo/ a para ejecutar el proyecto denominado “Apoyo 
Psicológico” solicitado al amparo de esta convocatoria con destino al desarrollo de 
programas de Servicios Sociales e igualdad de género con el objeto de conseguir 
participar, la solidaridad y la cohesión social, desde perspectivas integrales y 
transversales bajo principios de eficacia y eficiencia, y estableciendo criterios de calidad 
que impulsen y desarrollen los Servicios Sociales. 

Su objeto está en el apoyo a la realización y gestión de programas para el desarrollo de 
una política social justa y eficaz que garanticen el acceso a los bienes y servicios básicos 
de personas y grupos con especial atención a las afectadas por algún tipo de exclusión 
social. 

2. FUNCIONES. -  

- Atención especializada dirigida a personas o colectivos que, por sus condiciones de 
edad, sexo, discapacidad u otras circunstancias, deban ser objeto de especial protección 
social. 

- Programas de intervención familiar, mediación infancia, adolescencia., atención a 
personas con discapacidad, a mayores de intervención social e intervención comunitaria. 

- Programas de contenido socio- educativo dirigido a jóvenes o menores en riesgo de 
multiproblematicas, insertos o encuadrados en proyectos que establezcan desde una 
metodología preventiva itineraria de inserción. 

- Programas que refuercen los Servicios Sociales básicos de atención primaria. 

-Programas que favorezcan el mantenimiento en su entorno de las personas dependientes 
mayores, colectivos en crisis o en riesgo de exclusión social. 

 

3. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO. – 

3.1 Relación jurídica: La relación jurídica que ligará con la Corporación convocante al/la 
aspirante   finalmente del contratado/a será la siguiente: 

-  Laboral en régimen general con sujeción al Estatuto Básico del Empleado Público y al 
Estatuto de los Trabajadores  
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AYUNTAMIENTO 
          DE  
LAS LABORES ( C.Real)  
 

3.2 Retribuciones: 500 euros/Brutos 

3.3 Duración del contrato: 5 meses/ 12 horas semanales. 

3.4 Fecha de finalización del contrato: 31 de Octubre de 2026 

3.5 Tipo de contrato: El adecuado según la legislación vigente 
 
4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. – 
 

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 
Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP). 
 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
 

c) Tener cumplidos los 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa. Solo por Ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de 
la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.  
 

d) Estar en posesión de la siguiente titulación: 
 

o Grado de psicología  
 

e) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 
correspondientes funciones.  
 

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas y Órganos Constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso 
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En caso de ser Nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 
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AYUNTAMIENTO 
          DE  
LAS LABORES ( C.Real)  
 

5.SISTEMAS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO. - 

La selección del aspirante se realizará mediante el concurso de méritos. 

CONCURSOS DE MÉRITOS. 

 Se valorarán los méritos aportados en el momento de la presentación de las 
solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de duración en la documentación 
aportada. Los méritos a valorar serán los siguientes: 

 

a. Formación complementaria: excluyendo el título necesario para poder participar 
en este proceso selectivo, por cada titulación adicional de las contempladas en la 
Bases cuarta de las presentes bases se obtendrán (2) puntos.  
Por cada complementaria 1 punto. Máximo 2 puntos. 
 

b. Cursos: deberán ser cursos de organismos oficiales, Universidades o Sindicatos 
(incluidos con homologación y/o financiación por los organismos mencionados), 
relacionados con las funciones a desempeñar. Realizados en los últimos 5 años.  
Máximo 3 puntos. 
La puntuación de los cursos será: 

o De 1 a 30 horas (inclusive): 0,20 puntos por curso. 
o De 31 a 60 horas: 0,40 puntos por curso. 
o De 61 a 100 horas: 0,60 puntos por curso. 
o De 101 horas o más. 0,80 puntos por curso. 

 
c. Experiencia: para un máximo de 12 puntos, por cada mes en un puesto de trabajo 

con contenido similar al que es objeto de la presente convocatoria, se obtendrán 
las siguientes puntuaciones: 
 

o En administración local convocante: 0,5 puntos por mes trabajado 
o En el resto de administraciones locales: 0,2 puntos por mes trabajado. 
o En el resto de administraciones:0,1 puntos por mes trabajado. 
o En el sector privado: 0,1 punto por mes trabajado. 

Este merito debe acreditarse con la vida laboral, contrato de trabajo o cualquier 
documento acreditativo valido de las funciones realizadas. 
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AYUNTAMIENTO 
          DE  
LAS LABORES ( C.Real)  
6. PRESENTACION DE SOLICITUDES. -  

Las solicitudes (que se facilitarán en el Ayuntamiento) para tomar parte en la 
convocatoria, en la que los aspirantes deberán manifestar los puestos a los que optan y 
que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas 
siempre a la fecha de expiración del plazo señalado, se dirigirán al Sr. Alcalde- Presidente 
y se presentarán en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, desde el día 18 al 26 de 
Mayo de 2026. 

Ante cualquier duda o aclaración sobre las condiciones establecidas en estas bases, los 
interesados podrán dirigirse al Ayuntamiento en horario de oficina.  

La solicitud deberá ir acompañada por: 

• Fotocopias del DNI o, en su caso, pasaporte. 
 

• Documentos acreditativos de la titulación exigida en la convocatoria, así 
como de los méritos y circunstancias que deban ser alegados. 

 
• Certificado de vida laboral. 

 
• Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual. 

 

7. COMISION DE SELECCIÓN. – 

La comisión de selección evaluará las solicitudes presentadas, será una Comisión Local 
de selección designado por resolución de Alcaldía la que baremará y le propondrá su 
contratación a la Alcaldía.  

 

 

En Las Labores a 13 de Mayo de 2025 

 

EL ALCALDE  
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